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00000

Sous la présidence de Monsieur Philippe PLANTADE

Etaient présents Mesdames et Messieurs les Délégués : M. Yannick DELSOL (AIGREFEUILLE),
M. Daniel THOMAS (AUCAMVILLE), M. Frédéric LEMAGNER (BALMA), M. Christophe
GOURSAUD (BEAUPUY), MM. Vincent BOUVIER et Guillaume IRSUTTI (CASTELGINEST),
M. Philippe JAUREGUIBER (DREMIL LAFAGE), Mme Anne-Lise CAMUS (FLOURENS), M.
Patrice RENARD (LAUNAGUET), Mme Christine PERROUX (L’UNION), Mme Christel CAREME
(MONDOUZIL), M. Claude CYPRIEN (PIN BALMA), M. Franck CHATELAIN (QUINT
FONSEGRIVES), Mme Annette LAIGNEAU et MM. Frangois CHOLLET, Jean-Jacques BOLZAN
et Nicolas MISIAK (TOULOUSE), Mmes Ida RUSSO, Véronique DOITTAU et Nicole MIQUEL-
BELAUD et MM. Grégoire CARNEIRO, Marc FERNANDEZ, Robert MEDINA et Pierre
TRAUTMANN (TOULOUSE METROPOLE), M. Pierre LATTARD (SICOVAL), M. Geoffroy DE
LA PANOUSE (CC TERRES DU LAURAGAIS), M. Patrick PLICQUE (CC COTEAUX DU
GIROU), Mme Marina DAILLUT et M. Denis BRUN (CC FRONTONNAIS), M. Bertrand GELI (CC
AUX SOURCES DU CANAL DU MIDI), Mme Dani¢le SUDRIE (CC COTEAUX DE BELLEVUE),
M. Pierre VIRVES (CC SOR AGOUT) et M. Michel BOUYSSOU (CC TARN AGOUT)

Avaient donné pouvoir : M. Romuald PONCE (BRUGUIERES) 4 M. Vincent BOUVIER, M. Alain
SUSIGAN (SAINT-ALBAN) a4 M. Robert MEDINA, Mme Carole FABRE-CANDEBAT (SAINT-
ORENS) 4 Mme Ida RUSSO, Mme Agnés MESTRE (SAINT-ORENS) a Frangois CHOLLET, Mme
Cécile DUFRAISSE a M. Jean-Jacques BOLZAN (TOULOUSE), M. Sacha BRIAND a M. Pierre
TRAUTMANN (TOULOUSE METROPOLE), Mme Souhayla MARTY a Nicolas MISIAK
(TOULOUSE METROPOLE), M. Jean-Pierre GODFROY a M. Marc FERNANDEZ (TOULOUSE
METROPOLE), M. Vincent TERRAIL-NOVES & M. Philippe PLANTADE (TOULOUSE
METROPOLE), Mme Béatrice URSULE (TOULOUSE METROPOLE) a4 M. Guillaume IRSUTTIL,
M. Laurent FOREST & M. Pierre LATTARD (SICOVAL), M. Gilbert HEBRARD (CC TERRES DU
LAURAGAIS) a M. Patrick PLICQUE, M. Didier AVERSENG (CC COTEAUX DU GIROU) a Mme
Dani¢le SUDRIE

Etait absent excusé : M. Benjamin LENORMAND (GRATENTOUR),
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SYNDICAT DU BASSIN HERS GIROU

MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE
POUR LES AGENTS DU SYNDICAT MIXTE

Mesdames, Messieurs,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis préalable du Comité Social Territorial en date du 30 avril 2024
Monsieur le Président rappelle a I’assemblée :

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics
peuvent instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des
agents publics de la fonction publique territoriale. Elle vise & soutenir le pouvoir d’achat des
agents publics percevant une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

e avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au
ler janvier 2023 ;
étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
avoir percu une rémunération brute inférieur ou égale & 39 000 euros sur la période du
Ler juillet 2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir
d'achat (GIPA) et la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne
sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :
e ’employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023 ;
e chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunérent l'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir
dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique & 1 Etat et
aux employeurs hospitaliers (article 5 du décret n°2023-1006 du 31/10/2023).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi
sur la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par 1’agent.
Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du ler juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois

rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.
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Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au
cours de la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est
celle versée par la collectivité, 'établissement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin
2023, corrigée pour correspondre & une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivite,
établissement, corrigée pour correspondre & une année pleine.

La prime peut &tre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Le Conseil Syndical, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,

Décide :

Article unique :

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les
conditions réglementaires selon le baréme suivant :

Montant de la prime de pouvoir
d'achat
(a préciser dans la limite des

Rémunération brute percue au titre de la
période courant du ler juillet 2022 au 30 juin

e plafonds fixés par le décret)
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27

700 €
300 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29

600 €
160 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30

500 €
840 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32

400 €
280 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33

350 €
600 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39
000 € 300 €
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L’attribution de la prime 4 chaque agent fait I’objet d’un arrété individuel.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le vote ayant eu lieu a donné les résultats suivants :

Nombre de votants : # s

e pour cht
e contre 0
e abstentions : ©

LES CONCLUSIONS DU RAPPORT SONT ADOPTEES,
POUR EXTRAIT CONFORME,
LE PRESIDENT,
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